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All’Albo on line
Amministrazione Trasparente
All'Ins. Rinaldi Giovanna

Atti della Scuola

Decreto n.

OGGETTO: lettera di incarico individuale di docente docente esperto interno per I’espletamento di un corso
di formazione su “Le dinamiche nei gruppi di lavoro, gestione dei conflitti...”.

L’IsTitruto COMPRENSIVO STATALE “G. RODARI — G. NOSENGO”, C.F. 93190610878, con sede legale in
Gravina di Catania (CT) via San Paolo n. 107, in persona della dott.ssa Anna Maria Sampognaro, ivi
domiciliata per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI
= il programma annuale 2026 approvato dall’Istituto scolastico in data 26/01/2026;

= il Regolamento di questa Istituzione Scolastica per I'attivita negoziale e per il conferimento degli
incarichi individuali prot. n. 5607 del 10/07/2023, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del
10/07/2023 e ss.mm.ii.;

= |a delibera n. 1 del Collegio dei Docenti del 27/10/2025 di approvazione dell’'integrazione del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028;

= |a delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto del 27/10/2025 di adozione dell’integrazione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028;

= il decreto n. 1636 del 04/02/2026 prot. n. 883 con il quale I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio di
una procedura selettiva volta ad individuare la figura professionale in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento del seguente incarico:

e N. 1 docente esperto interno per |'espletamento di un corso di formazione relativo a “Le
dinamiche nei gruppi di lavoro, gestione dei conflitti negoziazione, comunicazione, presa di
decisione” rivolto al personale docente;

= |’Awviso di selezione prot. n. 885 del 04/02/2026;
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il decreto del Dirigente Scolastico n. 1662 del 19/02/2026 prot. 1623 di nomina della
Commissione interna di valutazione nell’ambito del suddetto avviso interno di selezione prot.
885 del 04/02/2026;

il verbale della Commissione interna di valutazione acquisito al prot. n. 1677 del 20/02/2026;
il decreto n. 1663 prot. 1679 del 20/02/2026 di pubblicazione della graduatoria provvisoria;
il decreto n. 1671 del 11/03/2026 prot. 2382 di pubblicazione delle graduatoria definitiva;

il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale di docente esperto interno per
I'espletamento di un corso di formazione su “Le dinamiche nei gruppi di lavoro, gestione dej
conflitti, negoziazione, comunicazione, presa di decisione” a ;

PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso di selezione prot. n. 885, pubblicato dall’lstituzione Scolastica in data
04/02/2026, I'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di docente
esperto formatore per I'espletamento di un corso di formazione su “Le dinamiche nei gruppi di
lavoro, gestione dei conflitti, negoziazione, comunicazione, presa di decisione” rivolto al
personale docente, da caricare su piattaforma SOFIA;

tra il personale docente interno dell’lstituto si & reso/a disponibile , risultata in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico, giusta domanda acquisita agli atti
con prot. n. del ;

risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’attivita ed e risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

I'lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. del ;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, giusta dichiarazioneresada __ indata ____ ed
acquisita agli atti con prot.n. ____;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), il

Dirigente Scolastico, rappresentante legale pro tempore dell’Istituto, conferisce a

in servizio presso

I'lstituto quale docente a tempo indeterminato di scuola primaria, l'incarico individuale di docente esperto

interno per I'espletamento di un corso di formazione su “Le dinamiche nei gruppi di lavoro, gestione dei

conflitti, negoziazione, comunicazione, presa di decisione”, secondo le modalita di seguito elencate.

1.

2.

L’Incarico prevede I'espletamento delle seguenti attivita:

e attivita di programmazione delle attivita mediante produzione di un calendario di
massima e la predisposizione di un registro attivita e tutto quant’altro necessario ai fini
della rendicontazione delle attivita;

e espletamento di un corso di formazione della durata di h 25 relativo “Le dinamiche nei
gruppi di lavoro, gestione dei conflitti, negoziazione, comunicazione, presa di decisione”
rivolto al personale docente, che si iscrivera su piattaforma SOFIA e da concludersi entro
ottobre 2026;

e mantenere un rapporto con il Dirigente scolastico ai fini di un monitoraggio costante
dell’landamento delle attivita.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto.
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3. LUlIncaricato/a si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Lincaricato/a si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio.

5. LUincaricato/a si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico e di 25 ore a decorrere, previa sottoscrizione per accettazione della lettera di
incarico, dall’attivazione del modulo formativo e fino al termine dello stesso, da concludersi entro
ottobre 2026.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste.

8. Per I'Incarico conferito & pattuito un compenso lordo pari a € 1.120,75 (millecentoventi/75), importo
inteso lordo stato, per un massimo di ore pari a 25 retribuite ad importo orario onnicomprensivo di
euro 44,83, inteso quale importo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, come
risultanti dal timesheet che I'incaricata avra cura di compilare.

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione di timesheet e relazione sulle ore effettivamente svolte.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Curriculum vitae dell’Incaricato/a;
ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.
Gravina di Catania, addi
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

D.SSA ANNA MARIA SAMPOGNARO*

per accettazione
GRAVINA DI CATANIA
L'INCARICATO/A

*]L DOCUMENTO E FIRMATO DIGITALMENTE Al SENSI DEL D.LGS. 82/2005 S.M.I. E NORME COLLEGATE E SOSTITUISCE IL
DOCUMENTO CARTACEO E LA FIRMA AUTOGRAFA.



